
RTU Biznesa interešu kluba „Portfelis” 
darbības nolikums 

 
Darbības nolikumā izmantojamie termini: 
Biedri  - Rīgas Tehniskās universitātes Biznesa interešu kluba „Portfelis” (turpmāk 
tekstā – Klubs) biedri ir Rīgas Tehniskās universitātes (turpmāk tekstā - RTU) 
studenti, kuri pēc paša vēlēšanās ir iesaistījušies kluba darbībā. 
Kluba valde (turpmāk tekstā – Valde) – augstākā lēmējinstitūcija, kuru veido RTU 
Karjeras centra vadītājs, RTU Studiju daĜas vadītājs un no Biedru vidus Kluba 
kopsapulces ievēlēts viens pārstāvis. 
Kluba kopsapulce (turpmāk tekstā – Kopsapulce) – izpildinstitūcija, kuru veido 
Biedri un Valde. 
Br īvklausītāji – studenti, kuri piedalās RTU Studentu Biznesa inkubatorā un ir tiesīgi 
apmeklēt Kluba rīkotos pasākumus. 

 
1. Nosaukums. 

 1.1. Pilns nosaukums ir «RTU Biznesa interešu klubs „Portfelis” (turpmāk 
tekstā „Klubs”); 
 1.2. Saīsinājums : «Portfelis». 
 

2. Darbības mērėis, uzdevumi. 
 2.1. Mērėis ir veicināt ārpus augstskolā īstenoto nodarbību uzĦēmējdarbības 
izglītības iegūšanu RTU studentu vidū, Ĝaujot iegūt reālu uzĦēmējdarbības pieredzi, 
nepieciešamās zināšanas un jaunus kontaktus jaunu un veiksmīgu uzĦēmumu 
dibināšanai. 
 2.2. Uzdevumi: 

2.2.1 Sniegt apkopotu informāciju par papildus izglītības iespējām; 
2.2.2 Veicināt uzĦēmējdarbības attīstību; 
2.2.3 Nodrošināt uzĦēmējdarbības pamatu apguvi; 
2.2.4 Veicināt RTU atpazīstamību; 
2.2.5 Veicināt sadarbību ar uzĦēmumiem. 

 
3. Kluba strukt ūra. 

 3.1. Klubā ir 40 Biedri, Brīvklausītāji un Valde; 
 3.2. Brīvklausītāju skaits viena pasākuma ietvaros tiek ierobežots ar Valdes 
lēmumu; 
 3.3. Kluba struktūru veido šāda hierarhiskā piramīda: 

Valde; 
Kopsapulce; 

Biedri; 
Brīvklausītāji. 

 
4. Biedru iestāšanās Klubā, izstāšanās un izslēgšana. 

 4.1. Biedru uzĦemšana notiek vienu reizi gadā, februāra mēnesī; 
 4.2. Klubā var iestāties jebkurš RTU students, iesniedzot RTU Karjeras centrā 
(KaĜėu ielā 1, 303.kabinetā) vai elektroniski uz e-pasta adresi karjera@rtu.lv  : 

4.2.1 motivācijas vēstuli; 
4.2.2 pēdējo semestra sekmju izrakstu. 
 



 4.3. Biedrs var jebkurā laikā izstāties no Kluba, rakstveidā paziĦojot par to Kluba 
Valdei; 
 4.4. Biedru var izslēgt no Kluba, ja: 

4.4.1. Biedrs neveic savus pienākumus; 
4.4.2. Biedrs veic citu darbību, kas ir pretrunā ar šajā Nolikumā noteikto; 
4.4.3. ja Biedrs pabeidz vai ir atskaitīts no studijām RTU. 

 
 

5. Biedru tiesības un pienākumi. 
 Kluba biedriem ir šādas tiesības: 

5.1.1. saĦemt informāciju par Kluba darbību; 
5.1.2. piedalīties visos Kluba organizētajos pasākumos, iesniegt priekšlikumus par  

Kluba darbību un tās uzlabošanu, aizstāvēt savu viedokli; 
5.1.3 pēc pienākumu izpildes, saĦemt RTU apliecinošu dokumentu par mācību 

kursa apgūšanu; 
5.1.4. piedalītie Kluba kopsapulces sēdēs. 

 Kluba biedru pienākumi: 
5.2.1. apmeklēt vismaz 70 % mācību stundas, kas iepriekš fiksētas Kluba 

programmā; 
5.2.2. ievērot Kluba Nolikumu un ievērot kopsapulces lēmumus; 
5.2.3. aktīvi darboties Kluba mērėu un uzdevumu īstenošanā. 

 
6. Kluba programma 

 6.1. Programmā ietilpst šādas mācību metodes: 
 6.1.1. lekcijas; 
 6.1.2. darbs grupās; 
 6.1.3. individuālie un grupu praktiskie darbi; 
 6.1.4. diskusijas; 
 6.2. Programmu veido Kluba Valde; 
 6.3. Programmu apstiprina Kluba Valde un RTU mācību prorektors vismaz 1 
mēnesi pirms mācību procesa uzsākšanas. 

 
7. Mācību procesa organizēšana  

 7.1. Mācību process tiek iedalīts divos semestros: 
7.1.1. 1.semestris ( no trešās februāra nedēĜas līdz maija pēdējai nedēĜai); 
7.1.2. 2.semestris (no pirmās septembra nedēĜas līdz decembra trešajai nedēĜai). 

 7.2. Semestrī tiek organizētas mācības 45 akadēmisko stundu garumā; 
 7.3. Mācības notiek katru nedēĜu vismaz 3 akadēmisko stundu garumā ; 
 7.4. Mācības norisinās RTU Inovāciju inkubatora konferences telpā (Pulka ielā 
3/3); 
 7.5. Mācību programma un izmaiĦas tiek izsūtīta Biedriem e-pasta formā vismaz 
2 nedēĜas pirms mācību procesa sākšanās, ja tas nav iespējams Biedri tiek informēti 
par izmaiĦām telefoniski. 

 
Studiju daĜas vadītāja       Jolanta Priede 

 


